Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Koérniku

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi realizacje zapiséw uchwaly
Zebrania Przedstawicieli nr 14/2019 z dnia 14 czerwca 2019 roku w sprawie Polityki tadu
korporacyjnego. Sporzadzony zostal w celu wydania oceny przez Rade Nadzorcza w sprawie
stosowania Polityki wynagrodzen i1 przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu

Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 rok.

Opis polityki i gféwne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objgto
nastepujace regulacje:

1. Polityke wynagrodzent w Banku Spétdzielczym w Korniku.

2. Polityke wynagradzania czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spéldzielczym
w Korniku.
Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Korniku.
Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Korniku.

Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spéldzielczego w Korniku.

A

Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dzialalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku.
7. Dokumenty ustalajace wysokos$¢ wynagrodzen czlonkéw Zarzadu.

8. Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoétdzielczego w Korniku.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Banku i 0s6b pelniacych funkcje kierownicze w Banku sg tak
ustalane, aby odpowiadaly w szczegdélnosci rodzajowi wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilo§¢
1 jakos$¢ §wiadczonej pracy oraz zapewnialy prawidlowos¢ realizacji przez czlonkéw Zarzadu

1 Cztonkéw Rady zadan wynikajacych z dzialalnosci banku.

Ponadto, w Banku obowiazuje, zatwierdzona przez Rade¢ Nadzorcza w 2023 roku, ,,Polityka
zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku”. Adresatami polityki sa pracownicy, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. czlonkowie Zarzadu oraz osoba zatrudniona na



stanowisku ds. zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej. Jej celem jest ugruntowanie sktonnosci kadry
zarzadzajacej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do szczegdlnej dbalosci
o dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientéw oraz unikania nadmiernej

ekspozycji na ryzyko.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy zastosowanie zasad
wynikajacych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

W 2023 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytulu zastosowania polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen zostalo wyplacone osobom, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku w lacznej kwocie 198.000,00 z1.

Wynagrodzenia oséb, ktorych dziatalno§é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy regulaminéw wynagradzania sa zgodne

z przepisami prawa.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagradzania
czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spoldzielczym w Koérniku”, stanowigca tym samym
wewnetrzny zbiér zasad ltadu korporacyjnego, ustalona w Banku Uchwala Zebrania
Przedstawicieli nr 18/2022 w dniu 15 czerwca 2022 roku.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyplaty rekompensat dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okre§lonymi w przyjetych przez Zebranie Przedstawicieli ,,Zasadami

wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Korniku™.

Zasady wynagradzania pracownikéw Banku okresla ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw
Banku Spoéldzielczego w Koérniku”, ktéry zostal przyjety przez Zarzad Uchwala nr 170/2017
w dniu 23 listopada 2017 roku wraz z Aneksem przyjetym Uchwaly Zarzadu nr 158/2023 w dniu
14 grudnia 2023 roku oraz Uchwata Zarzadu nr 132/2023 z dnia 21 listopada 2023 roku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze wynagradzanie pracownikéw zatrudnionych w Banku
Spotdzielczym w Korniku odbywato si¢ zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy regulaminu sa

zgodne z przepisami prawa. Nie stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie.



Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza przeprowadzila przeglad i dokonata aktualizacji dla
nastepujacych regulacji funkcjonujacych w ramach polityki wynagradzania:
1. Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Koérniku,

,Polityka zmiennych skladnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku” objeta byla ocena przeprowadzona przez Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej. W raporcie z oceny wdrozenia i realizacji w Banku polityki

zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie stwierdzono wystapienia nieprawidlowosci.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoéldzielczym w Korniku

sprawowana byla w sposéb wlasciwy, w zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza opiniuje ja

pozytywnie.

Powyzszy raport stanowi zalacznik do uchwaly nr /2024 w sprawie dokonania oceny polityki
wynagradzania i podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2024 roku wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorcze;.

Kornik, dnia 6 marca 2024 roku

Rada Nadzorcza



